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Seminarinstitut fir Betriebsrite

lhr Schulungsanspruch:

Der Gesetzgeber hat in § 179 Abs. 4 Satz 3 bestimmt, dass Vertrauenspersonen der (schwer-
behinderten Arbeitnehmer ein Recht auf Schulungen haben. Sie werden dafiir bezahlt von ihrer
beruflichen Tatigkeit befreit. Voraussetzung hierfiir ist, dass die in dem Seminar vermittelten
Kenntnisse fur die Arbeit der SBV erforderlich sind.

GemaR § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX hat der erste Stellvertreter das gleiche Recht zur Teilnahme an
Fortbildungen wie die Vertrauensperson. Laut § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX erhalten auch die weiteren
Stellvertreter einen eigenen gesetzlichen Schulungsanspruch, wenn sie nach § 178 Abs. 1 Satz 5 SGB IX
zur Wahrnehmung von SBV-Aufgaben herangezogen werden.

Auch fir ein Mitglied des Betriebsrats sind Schulungen tGber Kenntnisse des Schwerbehindertenrechts
grundsatzlich im Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich. Denn eine bessere Eingliederung (schwer-
)behinderter Arbeitnehmer gehort auch zu den Aufgaben des Betriebsrats, unabhangig davon, ob es
im Betrieb eine Schwerbehindertenvertretung gibt oder nicht (vgl. § 80 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG und § 176

SGB IX). Voraussetzung ist nur, dass im Betrieb (schwer-)behinderte Menschen beschaftigt sind.



