Qualitas’

Seminarinstitut fiir Betriebsriite
Mehr Themen...

v" Arbeitsrechts- und arbeitsmarktpolitische Vorhaben der Bundesregierung und Auswirkung auf die
Betriebsratsarbeit

v" Kritik an arbeitsrechts- und arbeitsmarktpolitischen Vorhaben der Bundesregierung

v"  Mindestlohn / Umgehungsversuche / Trends auf der Arbeitgeberseite / Liicken des Gesetzes

v"  Datenschutz: Social Media / Nutzung eigener Handys und EDV-Anlagen

v" Ausbildung in den Betrieben und Ausbildungspatenschaften / Soziale Verantwortung des Betriebsrates

v' Ansitze zur Optimierung der Betriebsratsarbeit in Unternehmen und Konzernen / Zusammenarbeit
BR/GBR/KBR / Zusammenspiel, Abgrenzung, Konflikte und Konfliktbewaltigung / Zustandigkeitsfragen

v Héufige Rechtsirrtiimer im Arbeitsrecht

v’ Stolperfallen im Betriebsverfassungsgesetz

v" Neueste Entwicklungen zum Thema Leiharbeit und Werkvertrag

v"  Die Betriebsratszeitung / Der Internet- und Intranetauftritt des Betriebsrates
v" Die pointierte Rede / Techniken der Gesprachsfiihrung

v" Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht

v" Aktuelle Entwicklungen im Betriebsverfassungsgesetz

v" Aktuelle Entwicklungen im Recht der Schwerbehindertenvertretung

v Aktuelle Entwicklungen fiir die Tatigkeit im Wirtschaftsausschuss

Dies ist ein Auszug des Themeninhalts unter Vorbehalt. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass sich
aktualitdtsbezogene inhaltliche Anderungen und Erweiterungen ergeben kénnen.

Seminar-Nr. 2015 KONGRESS

Zielgruppe Alle Betriebsratsmitglieder, Wirtschaftsausschussmitglieder, Schwerbehindertenvertreter und
Personalrate.

Termin/Ort 19.10.- 23.10.2015 Warnemiinde 4 UNP; p. Pers./Tag 173,00 Euro zzgl. MwSt.

Seminargebiihr 1 bis 2 TN 1.150,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung
ab3TN  1.100,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung

ab5TN  1.050,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung
ab7TN 980,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubemnachtung, Verpflegung

Hinweis Freistellung und Kosteniibernahme fiir Mitglieder des Betriebsrates sowie fiir Wirtschafts-
ausschussmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie filr Schwerbehindertenvertreter
gem. § 96 Abs. 4 SGB und Mitglieder des Personalrates nach § 46 Abs. 6 BPersVG in Ver-
bindung mit dem jeweiligen Landespersonalvertretungsgesetz.




