
Mitbestimmung des Betriebsrates beim 
Arbeits- und Gesundheitsschutz
n  Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse einer 

Gefährdungsbeurteilung
n  Arbeitsschutzvorschriften und der erforderliche 

Organisationsaufbau zur kontinuierlichen Verbesserung des 
Gesundheitsschutzes

n  Gestaltungsfelder für die Mitbestimmung
– Planung und Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung
– Dokumentationsanforderungen
– Betriebliche Unterweisungen und deren 

Wirksamkeitskontrolle
– Einsatz von Fachkräften für Arbeitssicherheit
– Einsatz von Betriebsärzten

 
Betriebliche Suchtprävention
n  Die verschiedenen Suchtproblematiken

– Alkohol-, Medikamenten und Drogenmissbrauch
– Spielsucht, Arbeitssucht, Esssüchte, Onlinesucht, Kaufsucht
– Rechtliche Gesichtspunkte
– Fürsorgepfl icht des Arbeitgebers
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte 

des Betriebsrates
 
Krankmacher Arbeitsplatz / Psychische 
Erkrankungen am Arbeitsplatz
n  Krankheitsbilder und Erkennbarkeit psychischer 

Erkrankungen von Kolleginnen und Kollegen
– Depressionen
– Angststörungen
– Borderline-Persönlichkeitsstörung
– Schizophrene Psychose
– Zwangshandlung

– Essstörung
– ADHS
– Autistische Störungen
– Das sogenannte Burnout-Syndrom
– Multiple Persönlichkeitsstörung

n  BEM bei psychischer Erkrankung
n  Arbeitsplatz als belastender Faktor
n  Einsatz- und Mitbestimmungsbereiche des Betriebsrates
n  Umgang mit erkrankten Kollegen
n  Umgang mit Stress
  
Mobbing und andere Formen psychosozialer 

Belastungen / Rechtliche und betriebspolitische 
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates

n  Mobbingformen und Mobbingverlauf – ein schleichender 
Prozess

n  Vorbeugende Maßnahmen
n  Wenn Kollegen mobben
n  Wenn Vorgesetzte mobben
n  Einbindung des Betriebsrates und Beschwerdeverfahren
n  Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG
n  Rechtsprechung und Mobbing
n  Wichtige Aspekte der Beweisführung
n  Eckpunkte für eine Betriebsvereinbarung 

zum Thema Mobbing
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Kongress / Fachtagungen 2016

Fachtagung für Gesundheit 2016
09.05. – 11.05.2016 in Köln

1. Kölner Fachtagung 2016
Der Wirtschaftsausschuss
02.05. – 04.05.2016 in Köln

Betriebsräte-Kongress 2016
Fachtagung Arbeitsrecht
24.10. - 28.10.2016 in WarnemündeSeminar-Nr. Gesundheit Köln

Termin/Ort 09.05. – 11.05.2016 (Beginn: Montag, 12.00 Uhr)

Seminargebühr 1 bis 2 TN 980,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 3 TN 940,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 5 TN 900,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung

Hotelkosten 2 Ü/VP; pro Pers. 369,00 Euro zzgl. MwSt.

Fachtagung für Gesundheit 2016
vom 09.05. – 11.05.2016 im Stadthotel am Römerturm in Köln

Erfahrene Referenten und Experten, wie z. B. Günter Wallraff, Alexander Ottlik, Dr. jur. Martin Wolmerath, 
RA FA ArbR Volker Görzel und RA FA ArbR Thomas Klaes führen durch die Veranstaltung.

0251 686 55 00 | info@qualitas-seminare.de

Seminar-Nr. WIA Köln

Termin/Ort 02.05. - 04.05.2016 (Beginn: Montag, 12.00 Uhr)

Seminargebühr 1 bis 2 TN 980,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 3 TN 940,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 5 TN 900,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung

Hotelkosten 2 Ü/VP; pro Pers. 449,00 Euro zzgl. MwSt.

1. Kölner Fachtagung 2016 Der Wirtschaftsausschuss
vom 02.05. – 04.05.2016 im Maritim Hotel am Heumarkt

Hochkarätige Wirtschaftsexperten und Referenten, wie z. B. Prof. Dr. Kurt Biedenkopf, RA Dipl.-Kfm. Guido Büttner, 
Prof. Franz Josef Düwell, Dipl.-Betriebw. Berthold Kalthoff, RA Dipl.-Betriebw. Ralf Müller, Prof. Dr. Stefan Sell, 
Dr. jur. Martin Wolmerath führen durch die Tagung.

n  Der Wirtschaftsausschuss im Spannungsfeld zwischen 
Unternehmensleitung und Betriebsrat

n  Unterrichtungsanspruch des Wirtschaftsausschusses im 
Unternehmen, im Konzern und der Informationsdurchgriff 
auf die Konzernobergesellschaft  

n  Sinn und Unsinn von Kennzahlensystemen, Sondereffekte in 
Jahresabschlüssen

n  Die „Unternehmensbewertung und der Kalkulationszinssatz“ 
– Eine perfekte Informationsgrundlage!

n  Geheimhaltungsverpfl ichtung des Wirtschaftsausschusses

n  Umgang mit Behinderungsstrategien der 
Unternehmensleitung

n  Das sensible Thema „Entgeltfl exibilisierung“ 
und Betriebsverfassung?

n  Der Wirtschaftsausschuss als Berater einer steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen Gestaltungsoptimierung für 
Arbeitnehmer 

n  Der Verkauf der Geschäftsanteile und die besonderen 
Unterrichtungspfl ichten nach der Regelung des § 106 Abs. 3 
Nr. 9 a BetrVG durch das Risikobegrenzungsgesetz

n  Unternehmensumstrukturierung und Umwandlungsgesetz 
(Spaltung, Fusion und Verschmelzung)

n  Unternehmensumstrukturierung, Interessenausgleich, 
Sozialplan und strategische Planung möglicher 
Erfolgspotentiale des Wirtschaftsausschusses unter 
Berücksichtigung der wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit des 
Unternehmens bzw. des Konzerns nach § 112 Abs. 4 und 5 
BetrVG  

n  Früherkennung und Bewältigung von Unternehmenskrisen 
und die Einbindung des Wirtschaftsausschusses in 
Sanierungsbemühungen des Unternehmens

n  Der Wirtschaftsausschuss als Team und Berater im Bereich der 
strategischen und operativen Unternehmensplanung

n  Die Unternehmens- und Finanzmärkte, das Arbeitsrecht und 
die freie Unternehmerentscheidung 

n  Demografi scher Wandel im Betrieb und Unternehmen, 
Personalmanagement und Wirtschaftsausschuss 

n  Was bringt die Zukunft? – Verlässlichkeit von Konjunktur- und 
Branchenprognosen 
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Alexander Ottlik
M.A. Pädagogik, Psychologie 

und K+J-Psychiatrie, 
M.Sc. Addiction, Prevention and 
Treatment,Suchttherapeut (VDR)

Volker Görzel
Rechtsanwalt und Fachanwalt für 

Arbeitsrecht

Thomas Klaes
Rechtsanwalt und Fachanwalt 
für Arbeitsrecht

Prof. Dr. Kurt Biedenkopf
Jurist, deutscher Politiker und 
u. a. Empfänger des Hans-Böckler-
Preises: Engagement für bessere Arbeits-
bedingungen

Prof. Dr. Stefan Sell
Professor für Volkswirtschaftslehre, Sozialpolitik 
und Sozialwissenschaften an der Hochschule 
Koblenz und Experte in Arbeitsmarktfragen

Guido Büttner
Rechtsanwalt und Dipl.-Kaufmann, 
Geschäftsführer Steuerberatergesellschaft

Günter Wallraff
Enthüllungsjournalist und 
Schriftsteller

Dr. jur. Martin Wolmerath
Rechtsanwalt, Herausgeber und Autor 
diverser Fachbücher zum Thema Mobbing 
und psychische Gewalt am Arbeitsplatz

Dr. jur. Martin Wolmerath
Rechtsanwalt, Herausgeber 
sowie Autor diverser Arbeits-
rechtskommentare

Ralf Müller Rechtsanwalt und 
Dipl.-Betriebswirt sowie öffentlich bestellter 
und vereidigter Sachverständiger der IHK 
Nord Westfalen im Bereich der Unterneh-
mensbegutachtungen u. a. für das Sachge-
biet Insolvenzuntersuchungen, Geschäftsfüh-
rer und Inhaber der Qualitas GmbH & Co. KG

Berthold Kalthoff
Dipl.-Betriebswirt, Spezialist 
für Personalwirtschaft und 
Arbeits- und Sozialrecht, 
ehrenamtlicher Richter am 
Sozialgericht

Prof. Franz Josef Düwell
Professor an der Universität 
Konstanz für den Fachbereich 
Rechtswissenschaften, Vorsit-
zender Richter a. D. am BAG


