Fachtagung fiir Gesundheit 2016
vom 09.05. - 11.05.2016 im Stadthotel am Romerturm in Koln

Erfahrene Referenten und Experten, wie z. B. GUnter Wallraff, Alexander Ottlik, Dr. jur. Martin Wolmerath,
RA FA ArbR Volker Gérzel und RA FA ArbR Thomas Klaes fihren durch die Veranstaltung.

Mitbestimmung des Betriebsrates beim

Arbeits- und Gesundheitsschutz

m Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse einer
Gefahrdungsbeurteilung

m Arbeitsschutzvorschriften und der erforderliche
Organisationsaufbau zur kontinuierlichen Verbesserung des
Gesundheitsschutzes

m Gestaltungsfelder fir die Mitbestimmung
— Planung und Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung
— Dokumentationsanforderungen
— Betriebliche Unterweisungen und deren

Wirksamkeitskontrolle

— Einsatz von Fachkraften fur Arbeitssicherheit
— Einsatz von Betriebsarzten

Betriebliche Suchtpravention
m Die verschiedenen Suchtproblematiken
— Alkohol-, Medikamenten und Drogenmissbrauch
— Spielsucht, Arbeitssucht, Essstichte, Onlinesucht, Kaufsucht
— Rechtliche Gesichtspunkte
— Fursorgepflicht des Arbeitgebers
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates

Krankmacher Arbeitsplatz / Psychische
Erkrankungen am Arbeitsplatz
m Krankheitsbilder und Erkennbarkeit psychischer
Erkrankungen von Kolleginnen und Kollegen
— Depressionen
— Angststérungen
— Borderline-Persdnlichkeitsstérung
— Schizophrene Psychose
— Zwangshandlung

Alexander Ottlik

M.A. Padagogik, Psychologie
und K+J-Psychiatrie,

M.Sc. Addiction, Prevention and
Treatment,Suchttherapeut (VDR)

Volker Gorzel
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur
Arbeitsrecht

Gesundheit K6In
09.05.—11.05.2016 (Beginn: Montag, 12.00 Uhr)

Seminar-Nr.
Termin/Ort

— Essstérung
— ADHS
— Autistische Stérungen
— Das sogenannte Burnout-Syndrom
— Multiple Persdnlichkeitsstérung
m BEM bei psychischer Erkrankung
m Arbeitsplatz als belastender Faktor
® Einsatz- und Mitbestimmungsbereiche des Betriebsrates
m Umgang mit erkrankten Kollegen
® Umgang mit Stress

Mobbing und andere Formen psychosozialer
Belastungen / Rechtliche und betriebspolitische
Handlungsméglichkeiten des Betriebsrates

= Mobbingformen und Mobbingverlauf — ein schleichender
Prozess

m \/orbeugende MaBnahmen

= \Wenn Kollegen mobben

® \Wenn Vorgesetzte mobben

® Einbindung des Betriebsrates und Beschwerdeverfahren

m Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG

m Rechtsprechung und Mobbing

m Wichtige Aspekte der Beweisfiihrung

m Eckpunkte fur eine Betriebsvereinbarung
zum Thema Mobbing

Gilinter Wallraff
Enthullungsjournalist und
Schriftsteller

Dr. jur. Martin Wolmerath
Rechtsanwalt, Herausgeber und Autor
diverser Fachbiicher zum Thema Mobbing
und psychische Gewalt am Arbeitsplatz

Thomas Klaes
Rechtsanwalt und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht

Seminargebiihr 1 bis 2 TN 980,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung

ab3TN
ab5TN

Hotelkosten 2 U/VP; pro Pers. 369,00 Euro zzgl. MwsSt.

940,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung
900,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Ubernachtung, Verpflegung

0251686 5500 | info@qualitas-seminare.de





