
Kongress / Fachtagungen 2017

2. Fachtagung für Arbeits- 
und Gesundheitsschutz
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2. Kölner Fachtagung 2017 
Der Wirtschaftsausschuss / Bilanzanalyse

22.05. - 24.05.2017 in Köln

10. Fachveranstaltung 
Arbeitsrecht / BR-Kongress

09.10. - 13.10.2017 in Rostock-Warnemünde
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Die Qualitas GmbH & Co. KG ist ein unabhängiger, privater Bildungs-
träger und seit vielen Jahren auf die Weiterbildung von Betriebsräten 
spezialisiert. Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über sämtliche 
Themengebiete der Betriebsratsarbeit. Dabei steht die praxisnahe 
Wissensvermittlung im Bereich des Arbeitsrechts und speziell des 
Betriebsverfassungsgesetzes im Vordergrund.

Als Betriebsrat haben Sie einen Anspruch auf Schulungen und Freistel-
lung zur Fortbildung. Nehmen Sie diesen Anspruch wahr, damit Sie 
sich fachgerecht weiterbilden und so die Mitarbeiter in Ihrem Betrieb 
kompetent und rechtssicher vertreten können. 
Geregelt sind die Ansprüche auf Schulung und Fortbildungs-
freistellung in § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG.

Wann immer Sie Fragen zu unseren Seminaren, zum Anmeldever-
fahren, den Schulungsorten oder Hotels haben, helfen wir Ihnen sehr 
gerne weiter. Wir unterstützen Sie und stehen Ihnen jederzeit mit Rat 
und Tat zur Seite. Wenn es um fachliche Fragestellungen geht, vermit-
teln wir Ihnen schnell einen Kontakt zu unseren Spezialisten und / oder 
Fachanwälten.

Wir sind für Sie von Montag bis Donnerstag von 8.00 Uhr - 16.30 Uhr 
und freitags von 8.00 Uhr - 16.00 Uhr zu erreichen unter: 
0251-6865500.

Gerne können Sie uns auch eine E-Mail schreiben an: 
info@qualitas-seminare.de

Herzlich Willkommen bei Qualitas – 
Ihrem Seminarinstitut für Betriebsräte!

Kerstin IsertAngela Hüffer Fiona Vennewald 

Wir freuen uns auf Sie!



auf den folgenden Seiten möchten wir Sie besonders auf unsere 
Fachtagungen aufmerksam machen:

10. Fachveranstaltung Arbeitsrecht 2017 / BR-Kongress
vom 09.10. – 13.10.2017 im Hotel Neptun 
in Rostock-Warnemünde

2. Kölner Fachtagung 2017 
„Der Wirtschaftsausschuss / Bilanzanalyse“
vom 22.05. – 24.05.2017 im Maritim Hotel

2. Fachtagung für Arbeits- und Gesundheitsschutz 
vom 12.06. – 14.06.2017 im Stadthotel am Römerturm in Köln

Alle Fachtagungen beinhalten hoch aktuelle und interessante 
Themen, vorgetragen von namhaften Referenten wie z. B. 
Prof. Dr. Wolfgang Däubler, Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin, 
Prof. Franz Josef Düwell, RA Dr. Gregor Gysi, Vors. Richter a. D. 
Hans-Joachim Seel, Günter Wallraff, Prof. Dr. Peter Wedde und 
Dr. jur. Martin Wolmerath.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung und helfen 
schnell und unbürokratisch weiter.

Auf Wunsch schicken wir Ihnen unser aktuelles Programmheft mit 
unseren Grundlagen- und Spezialschulungen gerne zu. Sie können 
sich aber auch unter www.qualitas-seminare.de informieren und 
unser Programmheft herunter laden.

Herzliche Grüße aus Münster

Ralf Müller
Rechtsanwalt und Dipl.-Betriebswirt

Liebe Betriebsräte,

www.qualitas-seminare.de



Termin/Ort 09.10. – 13.10.17 Warnemünde 4 Ü/VP; p. Pers./Tag 179,00 Euro zzgl. MwSt.
Seminargebühr 1 bis 2 TN 1.190,00 € p. Pers. 
 ab 3 TN 1.150,00 € p. Pers. 
 ab 5 TN 1.100,00 € p. Pers. 
 ab 7 TN 1.050,00 € p. Pers. 
 Alle Preise zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
Hinweis  Freistellung und Kostenübernahme für Mitglieder des Betriebsrates sowie 

für Wirtschaftsausschussmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie für 
Schwerbehindertenvertreter gem. § 96 Abs. 4 SGB und Mitglieder des 
Personalrates nach § 46 Abs. 6 BPersVG in Verbindung mit dem jeweili-
gen Landespersonalvertretungsgesetz.

10. Fachtagung Arbeitsrecht 2017 / Kongress 
09.10. – 13.10.2017 im Hotel Neptun in Warnemünde



Unsere Kongress-Referenten

Prof. Dr. Herta 
Däubler-Gmelin
Bundesministerin a. D., 
1998 – 2002 Bundesminis-
terin der Justiz und von 
1972 – 2009 Mitglied des 
Deutschen Bundestages

Prof. 
Dr. Wolfgang Däubler
Professor für Deutsches und 
Europäisches Arbeitsrecht, 
Bürgerliches Recht und 
Wirtschaftsrecht

Prof. Franz Josef Düwell
Professor an der Universität 
Konstanz für den Fachbe-
reich Rechtswissenschaften, 
Vorsitzender Richter a. D. 
am BAG

RA Dr. Gregor Gysi
Rechtsanwalt und Mitglied 
des Deutschen Bundestages

Carsten Höfer
Kommunikationstrainer, 
Autor, Schauspieler, 
Regisseur und Speaker

Ralf Müller 
Rechtsanwalt und Dipl.-
Betriebswirt sowie öffentlich 
bestellter und vereidigter 
Sachverständiger der IHK 
Nord Westfalen im Bereich 
der Unternehmensbegut-
achtungen u. a. für das 
Sachgebiet Insolvenzunter-
suchungen, Geschäftsführer 
und Inhaber der Qualitas 
GmbH & Co. KG

Jason Schomaker
Rechtsanwalt und 
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Smaro Sideri
Rechtsanwältin und 
Fachanwältin für Arbeitsrecht

Hans-Joachim Seel 
Vorsitzender Richter a. D. am 
LAG Rostock

Günter Wallraff
Enthüllungsjournalist und 
Schriftsteller

Prof. Dr. Peter Wedde
Professor für Arbeitsrecht 
und Recht an der Frankfurt 
University of Applied Scien-
ces, wissenschaftlicher Leiter 
der Beratungsgesellschaft 
d+a consulting GbR, Her-
ausgeber und Autor diverser 
Kommentare und Zeitschrif-
ten, Mitglied in veschiede-
nen Datenschutzbeiräten

Dr. jur. Martin Wolmerath
Rechtsanwalt, Herausgeber 
sowie Autor diverser 
Arbeitsrechtskommentare

Thomas Klaes
Rechtsanwalt und Fachan-
walt für Arbeitsrecht

Volker Görzel
Rechtsanwalt und 
Fachanwalt für Arbeitsrecht



www.qualitas-seminare.de

Programm Montag, den 09.10.2017

14.30 Uhr - 15.00 Uhr  Begrüßungskaffee vor dem Tagungsraum

15.00 Uhr - 15.30 Uhr   Begrüßung und Einführung in die 
Vortragsthemen der Veranstaltungs-
woche
Aktuelle Hinweise zur Betriebsrats-
arbeit

   Referent: RA Dipl. Betriebsw. Ralf Müller 

15.30 Uhr – 16.30 Uhr   Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrates 
vor der Wahl

  Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

17.00 Uhr – 18.00 Uhr   Die effektive Betriebsversammlung 
vor der Wahl 
–  Arbeit, Erfolge und künftige Aufgaben 

des Betriebsrates vorstellen
–  Präsentationstechniken und Wahlwer-

bung des Betriebsrates
–  Die erfolgreiche Wahlvorbereitung

  Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath



Programm Dienstag, den 10.10.2017

9.00 Uhr – 10.30 Uhr  Aktuelle Entwicklungen und Recht-
sprechungen zum Arbeitsrecht und 
Betriebsverfassungsgesetz 

  Referent: Hans-Joachim Seel
 

11.00 Uhr – 12.30 Uhr  Alternde Belegschaften und Heraus-
forderungen an die Betriebsratsarbeit 
–  Wege zu einer nachhaltigen Personal-

politik
–  Dem Fachkräftemangel entgegenwirken
–  Strategische Lösungsansätze für die 

Betriebsratsarbeit
–  Sicherung und Qualifi kation älterer 

Mitarbeiter
–  Übergang vom Erwerbsleben in den 

Ruhestand
–  Mitwirkung und Mitbestimmung des 

Betriebsrates

   Referentin: 
Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin

14.00 Uhr – 15.30 Uhr  Prekäre Beschäftigungsverhältnisse 
und Handlungsmöglichkeiten des 
Betriebsrates
–  Leiharbeitnehmer
–  Werkvertragsbeschäftigte und Schein-

selbständige
–  Befristet Beschäftigte
–  Geringfügig Beschäftigte

   Referent: RA FA ArbR Volker Görzel

16.00 Uhr – 17.30 Uhr  Ergänzende Aspekte zum Thema 
Prekäre Beschäftigungsverhältnisse

   Referent: Günter Wallraff



Programm Mittwoch, den 11.10.2017

Die Referenten bieten die einzelnen Workshops jeweils zu zwei 
verschiedenen Zeiten (9.00 Uhr - 10.30 Uhr und 11.00 Uhr - 12.30 
Uhr) an, so dass die Möglichkeit besteht, je nach Interessenschwer-
punkt an zwei unterschiedlichen Workshops teilzunehmen.

  Workshop 1: Umstrukturierung von Unterneh-
men und Betrieben, Betriebsübergang, Interes-
senausgleich und Sozialplan

 Referent: RA Dipl. Betriebsw. Ralf Müller

  Workshop 2: Arbeitszeitkonten/Lebensarbeits-
zeitkonten, Flexible Arbeitszeit, Vertrauensar-
beitszeit, Zeitkonto, Wertkonto

 Referent: RA FA ArbR Volker Görzel

  Workshop 3: Personalplanung – das unter-
schätzte Instrument zur Konfl iktvermeidung

 Referent: RA FA ArbR Thomas Klaes

 Workshop 4: Prekäre Beschäftigung
– rechtsunwirksame Befristung
– illegale Leiharbeit
– Scheinwerkverträge

 Referent: RA FA ArbR Jason Schomaker

  Workshop 5: Der Widerspruch des Betriebsrates 
zu einer Kündigung – Widerspruchsgründe 
formulieren und die rechtliche Relevanz des 
Widerspruchs erkennen.

 Referentin: RA FA ArbR Smaro Sideri

14.00 Uhr – 15.30 Uhr  Mitbestimmung des Betriebsrates bei 
Compliance-Richtlinien

  Referent: Prof. Dr. Wolfgang Däubler

16.00 Uhr  Diskussion

www.qualitas-seminare.de



Programm Donnerstag, den 12.10.2017

Die Referenten bieten die einzelnen Workshops jeweils zu zwei 
verschiedenen Zeiten (9.00 Uhr - 10.30 Uhr und 11.00 Uhr - 12.30 
Uhr) an, so dass die Möglichkeit besteht, je nach Interessenschwer-
punkt an zwei unterschiedlichen Workshops teilzunehmen.

Workshop 1: Typische Wahlfehler vermeiden

Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

Workshop 2: Rollierendes Arbeitszeitsystem

Referent: RA FA ArbR Volker Görzel

Workshop 3: Die Geheimhaltungspfl icht 
(§ 79 BetrVG) – ein Maulkorb für den BR?

Referent: RA FA ArbR Thomas Klaes

Workshop 4: Handlungsmöglichkeiten des 
Betriebsrates bei unwirksamen Klauseln in 
Arbeitsverträgen

Referent: RA FA ArbR Jason Schomaker

Workshop 5: Das Zustimmungsverweigerungs-
recht des Betriebsrates bei Einstellungen und 
Versetzungen – Voraussetzungen und recht-
liche Relevanz

 Referentin: RA FA ArbR Smaro Sideri

14.00 Uhr – 15.30 Uhr  Was bedeutet die EU-Datenschutz-
grundverordnung für die betriebliche 
Praxis – Handlungsmöglichkeiten und 
Handlungsnotwendigkeiten für 
Betriebsräte und Beschäftigte

 Referent: Prof. Dr. Peter Wedde

16.00 Uhr – 17.30 Uhr  Gewaltlose Kommunikation – 
sicher, souverän, authentisch in 
schwierigen Situationen

 Referent: Carsten Höfer



Programm Freitag, den 13.10.2017

9.00 Uhr - 9.15 Uhr    Resümee der Veranstaltungswoche 
durch Herrn Ralf Müller

9.15 Uhr – 10.45 Uhr   Kurzvorträge RA Dr. Gregor Gysi 
und Prof. Franz Josef Düwell 

   mit anschließender Podiums-
diskussion zu dem Thema:

   Arbeitsrechtliche und arbeitsmarkt-
politische Vorhaben der Bundesregie-
rung und ihre Auswirkungen auf die 
künftige Betriebsratsarbeit

anschließend    Kurze Verabschiedung durch das 
Qualitas-Team

www.qualitas-seminare.de



Pausenzeiten und Rahmenprogramm

Montag 
16.30 – 17.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
19.00 Uhr    Abendessen im Hotelrestaurant, 

Rahmenprogramm

Dienstag 
10.30 – 11.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
12.30 – 14.00 Uhr  Mittagessen im Hotelrestaurant
15.30 – 16.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
19.00 Uhr   Abendessen im Hotelrestaurant, 

Rahmenprogramm

Mittwoch
10.30 – 11.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
12.30 – 14.00 Uhr  Mittagessen im Hotelrestaurant
15.30 – 16.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
19.00 Uhr   Abendessen im Hotelrestaurant
  Der Abend steht zur freien Verfügung

Donnerstag
10.30 – 11.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
12.30 – 14.00 Uhr  Mittagessen im Hotelrestaurant
15.30 – 16.00 Uhr  Kaffeepause vor dem Tagungsraum
19.30 Uhr  Abendessen und Rahmenprogramm 
  in der Sky Bar (oberste Etage des Hotels)

Freitag

ca. 11.30 Uhr   Mittagessen / alternativ Lunchpaket



Termin/Ort 22.05. – 24.05.2017 (Beginn: Montag, 12.00 Uhr)
Seminargebühr 1 bis 2 TN 980,00 € p. Pers. 
 ab 3 TN 940,00 € p. Pers. 
 ab 5 TN 900,00 € p. Pers. 
 Alle Preise zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung

Hotelkosten 2 Ü/VP; p. Pers. 459,00 Euro zzgl. MwSt.

Hinweis   Freistellung und Kostenübernahme für Mitglieder des Betriebsrates 
sowie für Wirtschaftsausschussmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG.

2. Kölner Fachtagung 2017 
»Der Wirtschaftsausschuss / Bilanzanalyse«
vom 22.05. – 24.05.2017 im Maritim Hotel am Heumarkt

»Schreckgespenst Bilanzanalyse« – LEICHT 
gemacht!!!
Hochkarätige Wirtschaftsexperten und Referenten führen 
durch die Tagung.

Jahresabschlussanalyse

– Konzernabschluss
– Jahresabschluss im Unternehmen
– Betriebsabrechnung in der 

Betriebsstätte

Umstrukturierungen

– auf Konzernebene 
– auf Unternehmensebene
– auf Betriebsebene

Wirtschaftlichkeitsanalyse

– Zukunftsprognose 
– Budgetplanung
– Liquiditätsplanung
– Finanzplanung
– Rentabilitätsplanung
– Betriebsvergleich Strategien des Wirtschaftsaus-

schusses und Betriebsrates bei 
Umstrukturierungen

– auf Konzernebene 
– auf Unternehmensebene
– auf Betriebsebene

Kostenrechnung und Kosten-
analyse

– Kostenartenrechnung
– Kostenstellenrechnung
– Kostenträgerrechnung
– Deckungsbeitragsrechnung
– Projektkostenrechnung

Gewinnbeteiligungsmodelle

– Konzernebene
– Unternehmensebene
– Betriebsebene

Umfassende Analysen des Wirtschaftsprüferberichtes, des Konzernabschlus-
ses, des Jahresabschlusses, der Betriebsabrechnung

Ralf Müller Guido BüttnerJudita Hardes



Termin/Ort 12.06. – 14.06.2017 (Beginn: Montag, 12.00 Uhr)
Seminargebühr 1 bis 2 TN 980,00 € p. Pers. 
 ab 3 TN 940,00 € p. Pers. 
 ab 5 TN 900,00 € p. Pers. 

 Alle Preise zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung

Hotelkosten 2 Ü/VP; p. Pers. 359,00 Euro zzgl. MwSt.

Hinweis   Freistellung und Kostenübernahme für Mitglieder des Betriebsrates 
gem. § 37 Abs. 6 BetrVG. 

2. Fachtagung für 
Arbeits- und Gesundheitsschutz
vom 12.06. – 14.06.2017 im Stadthotel am Römerturm in Köln

Der präventive Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb

Der Betriebsrat hat im modernen Arbeitsschutz vielfältige Handlungsmöglichkeiten, 
um die Arbeit sicherer und gesünder zu machen. Dies hängt damit zusammen, dass 
das heutige Arbeitsschutzrecht nur noch selten detaillierte Anforderungen regelt. 
Stattdessen fi nden sich allgemein gehaltene Schutzziele, die zugeschnitten auf die 
jeweiligen betrieblichen Verhältnisse betrieblich konkretisiert werden müssen.

Unsere Fachreferenten für Arbeitsschutz werden folgende Themen mit genügend 
Diskussionsmöglichkeiten in den Veranstaltungstagen behandeln:

Beseitigung von 
Gefahrenquellen

Die Gefährdungsbeurteilung

Die erfolgreiche Mitbestimmung des 
Betriebsrates

Arbeitsschutz und 
Betriebsverfassung

Pfl icht des Arbeitgebers zur 
Verbesserung des Gesund-
heitsschutzes

Überwachungspfl ichten des Betriebs-
rates

Die Organisation des Arbeitsschutzes 
im Betrieb

Allgemeine Rechtsprechung im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Restrukturierung und Gesundheit

Ansätze zur Prävention und 
praktische Beispiele

Arbeits- und Gesundheitsschutz als 
Handlungsfeld sozialer Nachhaltigkeit

Die Relevanz für Betriebsräte 
im Kontext der CSR-Berichts-
pfl icht

Volker Görzel Dr. Martin Wolmerath Michael KlausDr. Gert Beelmann



Seminar für eine erfolgreiche 
Betriebsratswahl!

Rufen Sie uns an! Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen auch auf 
Wunsch ein unverbindliches Angebot für 

eine Inhouse-Schulung. 
Sie erreichen uns unter 0251-6865500, 

per E-Mail unter info@qualitas-seminare.de

Als Wahlbeauftragter oder Betriebsrat sind Sie bald in der aktiven Vorbe-
reitung für die Betriebsratswahl 2018. Dafür gibt es jede Menge zu tun 
– von der rechtssicheren Planung und Organisation über die Motivation 
der Belegschaft bis hin zur tatsächlichen Durchführung der Wahl. Damit 
keine Formfehler unterlaufen und die BR-Wahl unangefochten gültig ist, 
sind Formalien und Fristen zu beachten.

Unsere Fachreferenten vermitteln neuen und wiederbestellten Mitglie-
dern des Wahlvorstandes systematisch und praxisnah jeden einzelnen 
Schritt zur Vorbereitung und rechtssicheren Durchführung einer erfolg-
reichen Wahl. Wir erzeugen keinen Wust von unnötigen Formularen 
und Wissen! Dennoch steht Ihnen ein umfangreiches „Wahlpaket“ 
mit Erläuterungen, Checklisten, Vorlagen und Musterformularen – inkl. 
DVD – das in dem Seminar genau auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt 
wird, zum reibungslosen Ablauf der BR-Wahl zur Verfügung. 

Folgende Themen beinhaltet Ihr Seminar:

à  Vorüberlegungen für die 
Betriebsratswahl

à Der Wahlvorstand

à Wählerlisten

à Wahlausschreiben

à Wahlgang

à Stimmauszählung

à Anfechtung der Wahl

à  Die konstituierende Sitzung des neu gewählten Betriebsrats

Termine/Orte 16.10. - 18.10.17  Köln  2 Ü/VP p. Pers./Tag 165,00 Euro zzgl. MwSt.
 18.10. - 20.10.17  Köln  2 Ü/VP p. Pers./Tag 165,00 Euro zzgl. MwSt.
 06.11. - 08.11.17  Hamburg  2 Ü/VP p. Pers./Tag 169,00 Euro zzgl. MwSt.
 08.11. - 10.11.17  Hamburg  2 Ü/VP p. Pers./Tag 169,00 Euro zzgl. MwSt.
 11.12. - 13.12.17  Berlin  2 Ü/VP p. Pers./Tag 168,00 Euro zzgl. MwSt.
 13.12. - 15.12.17  Berlin  2 Ü/VP p. Pers./Tag 168,00 Euro zzgl. MwSt.
Seminargebühr 1 bis 2 TN 690,00 Euro p. Pers.
 ab 3 TN 650,00 Euro p. Pers.
 ab 5 TN 600,00 Euro p. Pers.
 Alle Preise zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
Hinweis  Freistellung und Kostenübernahme für Mitglieder des Betriebsrates und 

Wahlvorstände gem. § 37 Abs. 6 BetrVG. 



Auf Wunsch kommen unsere Referenten zu Ihnen ins Haus oder an 
einen von Ihnen bestimmten Schulungsort.

Die Vorteile von Inhouse-Schulungen auf einen Blick:

n  Ort frei wählbar, im Unternehmen oder in einem bevorzugten Hotel 
bzw. Tagungshaus.

n  Termin frei wählbar in Zeitpunkt und Dauer.
n  Themen individuell gestaltet und gewichtet.
n  »Wir-Gefühl« in geschlossener Veranstaltung.
n  Kostenvorteil bei gleichzeitiger Schulung von mehreren 

Teilnehmern.
n  Reisekosten und -zeit entfallen bei Schulungen in Ihrem 

Unternehmen. Gerne organisieren wir die Schulung aber 
auch in einem Tagungshotel Ihrer Wahl.

Qualitas unterstützt Sie individuell

n  Für individuelle Beratungen vermitteln wir den richtigen 
Spezialisten zum von Ihnen gewünschten Zeitpunkt und Ort. 
Mit seiner Hilfe können Sie auf Veränderungen in Ihrem Unterneh-
men stets kompetent und fl exibel reagieren.

n  Einzel- oder Gruppen-Coaching kann Ihre Position gegenüber dem 
Management entscheidend stärken. Ihr Coach unterstützt Ihre Kom-
petenz, indem er mit Ihnen eine eigenständige Position herausarbei-
tet und diese mit Ihnen einübt.

Kommunikation
Kommunikation für Betriebsräte
Konfl iktlösung
Mobbing
Teambildung
Umgang mit Suchtverhalten

Inhouse-Schulungen
Individuelle Seminare

Wirtschaft
Analyse und Prognose der betrieblichen 
Situation
Betriebliche Umstrukturierung
Betriebsverlagerung ins Ausland
Fusion, Spaltung, Betriebsübergang
Interessenausgleich und Sozialplan
Konzernverfl echtungen für BR, GBR und KBR
Wirtschaftsausschuss Grundlagen- und 
Spezialseminare

Recht
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Arbeitsrecht
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Betriebe ohne Tarifvertrag
Betriebliches Eingliederungsmanagement 
Betriebsvereinbarungen rechtssicher gestalten
Betriebsverfassungsgesetz
Datenschutz und Datensicherheit
Flexible Arbeitszeitmodelle

Spezialisierung 
auf Ihr Unternehmen 
und Ihre Branche

Maßgeschneiderte 
Schulungen:
Thema, Ort und 
Termin Ihrer Wahl

Genau nach Ihren 

Wünschen!



Qualitas Seminare 2017

Grundlagenseminare für Betriebsräte

BR 1: Grundlagen der Betriebsratsarbeit

KW 03 16.01. – 20.01.17 in Hamburg
KW 11 13.03. – 17.03.17 in Berlin
KW 17 24.04. – 28.04.17 in Köln
KW 20 15.05. – 19.05.17 in Willingen 
KW 25 19.06. – 23.06.17 in Willingen 
KW 29 17.07. – 21.07.17 in Berlin
KW 35 28.08. – 01.09.17 in Münster 
KW 39 25.09. – 29.09.17 in Bremen 

BR 2:  Erweiterung der Grundlagen der Betriebsratsarbeit

KW 04 23.01. – 27.01.17 in Köln
KW 08 20.02. – 24.02.17 in Koblenz 
KW 12 20.03. – 24.03.17 in Berlin
KW 17 24.04. – 28.04.17 in Willingen 
KW 22 29.05. – 02.06.17 in Nürnberg 
KW 27 03.07. – 07.07.17 in Münster
KW 37 11.09. – 15.09.17 in Bremen
KW 42 16.10. – 20.10.17 in Köln
KW 49 04.12. – 08.12.17 in Koblenz 

BR 3:  Vertiefung und Erweiterung der Grundlagen der 
Betriebsratsarbeit 

KW 04 23.01. – 27.01.17 in Nürnberg 
KW 07 13.02. – 17.02.17 in Köln
KW 12 20.03. – 24.03.17 in Münster 
KW 17 24.04. – 28.04.17 in Koblenz
KW 20 15.05. – 19.05.17 in Gelsenkirchen 
KW 25 19.06. – 23.06.17 in Nürnberg 
KW 30 24.07. – 28.07.17 in Münster
KW 39 25.09. – 29.09.17 in Köln
KW 51 18.12. – 22.12.17 in Hamburg 

AR 1: Arbeitsrecht Grundlagen 

KW 03 16.01. – 20.01.17 in Münster
KW 07 13.02. – 17.02.17 in Gelsenkirchen 
KW 12 20.03. – 24.03.17 in Nürnberg 
KW 17 24.04. – 28.04.17 in Hamburg 
KW 19 08.05. – 12.05.17 in Willingen 
KW 28 10.07. – 14.07.17 in Bremen 
KW 38 18.09. – 22.09.17 in Willingen

AR 2: Erweiterung der arbeitsrechtlichen Grundlagen 

KW 03 16.01. – 20.01.17 in Berlin
KW 06 06.02. – 10.02.17 in Köln
KW 13 27.03. – 31.03.17 in Hamburg 

www.qualitas-seminare.de



KW 17 24.04. – 28.04.17 in Nürnberg 
KW 22 29.05. – 02.06.17 in Hamburg 
KW 28 10.07. – 14.07.17 in Gelsenkirchen 
KW 36 04.09. – 08.09.17 in Köln
KW 43 23.10. – 27.10.17 in Nürnberg 
KW 51 18.12. – 22.12.17 in Münster

AR 3:  Vertiefung und Erweiterung der 
arbeitsrechtlichen Grundlagen 

KW 05 30.01. – 03.02.17 in Erfurt
KW 08 20.02. – 24.02.17 in Erfurt
KW 17 24.04. – 28.04.17 in Erfurt
KW 19 08.05. – 12.05.17 in Erfurt
KW 30 24.07. – 28.07.17 in Erfurt
KW 36 04.09. – 08.09.17 in Erfurt
KW 50 11.12. – 15.12.17 in Erfurt

ASA:  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
für Betriebsräte 

KW 06 06.02. – 10.02.17 in Gelsenkirchen 
KW 20 15.05. – 19.05.17 in Bremen
KW 35 28.08. – 01.09.17 in Bremen
KW 49 04.12. – 08.12.17 in Münster 

Schriftführung im Betriebsrat 

KW 10 06.03. – 10.03.17 in Münster
KW 39 25.09. – 29.09.17 in Münster

Kongresse und Spezialthemen 

2. Kölner Fachtagung 2017 
„Der Wirtschaftsausschuss / Bilanzanalyse“ 

KW 21 22.05. – 24.05.17  in Köln 

2. Fachtagung Arbeits- und Gesundheitsschutz 2017 

KW 24  12.06. – 14.06.17 in Köln 

10. Fachveranstaltung Arbeitsrecht 2017 / Kongress
Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen 
im Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsgesetz 

KW 41 09.10. – 13.10.17 in Warnemünde

VORSITZ: Spezialseminar für BR-Vorsitzende 
und Stellvertreter  

KW 13 27.03. – 31.03.17 in Münster 

SBV: Die Schwerbehindertenvertretung   

KW 42  16.10. – 20.10.17 in Erfurt 



AR 4 / BR 4 Kompakt Arbeits- und Betriebsverfassungsgesetz  

KW 22  29.05. – 02.06.17  in Erfurt 

Der Gesamtbetriebsrat  

KW 13 27.03. – 31.03.17  in Münster 

Der Konzernbetriebsrat  

KW 13  27.03 – 31.03.17 in Münster 

Betriebswirtschaft für Betriebsräte
Das BWL 1x1: Grundwissen der Betriebswirtschaft   

KW 13 27.03. – 31.03.17 in Münster

WIA 1: Wirtschaftsausschuss Kompaktseminar  

KW 13 27.03. – 31.03.17 in Münster

WIA 2: Wirtschaftsausschuss Aktuell   

KW 13 27.03. – 31.03.17 in Münster

WIA 3:  Umstrukturierungen und wirtschaftliche 
Veränderungsprozesse   

KW 13 27.03. – 31.03.17 in Münster

Kommunikation für Betriebsräte
Rhetorik und Gesprächsführung    

KW 05 30.01. – 03.02.17 in Willingen 
KW 26 26.06. – 30.06.17 in Bremen 
KW 36 04.09. – 08.09.17 in Koblenz
KW 50 11.12. – 15.12.17 in Berlin

Erfolgreiche Verhandlungsführung und Konfl iktlösung

KW 11 13.03. – 17.03.17 in Bremen 
KW 36 04.09. – 08.09.17  in Koblenz
KW 50 11.12. – 15.12.17  in Berlin 

Psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz   

KW 37 11.09. – 15.09.17 in Willingen

Betriebsratswahl 2018
Seminar für eine erfolgreiche Betriebsratswahl

KW 42  16.10. - 18.10.2017 in Köln
KW 42 18.10. - 20.10.2017  in Köln
KW 45  06.11. - 08.11.2017  in Hamburg
KW 45  08.11. - 10.11.2017  in Hamburg
KW 50  11.12. - 13.12.2017  in Berlin
KW 50  13.12. - 15.12.2017  in Berlin

www.qualitas-seminare.de



Für jedes Betriebsratsmitglied besteht der Anspruch auf Schulung und Freistellung zur Fortbil-
dung. Geregelt sind diese Ansprüche auf Schulung und Fortbildungsfreistellung in § 37 Abs. 6 
BetrVG. Der AG ist nach §§ 40 Abs. 1, 37 Abs. 6 BetrVG verpfl ichtet, die Schulungskosten sowie 
die weiteren Kosten, die im Zusammenhang mit der Veranstaltung stehen, zu tragen. Aus diesem 
Grund besteht auch der Freistellungsanspruch.

Gegenstand der Schulungsveranstaltung sind u.a. auch arbeits- und betriebsverfassungsrechtli-
che Themen im Spiegel aktueller Entscheidungen der Arbeitsgerichtsbarkeit. 

Für dieses Kerngebiet der Tätigkeit von Betriebsräten besteht typischerweise ein betrieblicher 
Bezug für das einzelne Betriebsratsmitglied (vgl. hierzu insbesondere die vergleichbaren Ausfüh-
rungen des Bundesarbeitsgerichts im Beschluss vom 18.01.2012, 7 ABR 73/10). 

Der Betriebsrat als Gremium muss sich auch über die Entwicklung der Rechtsprechung in den für 
seine Arbeit relevanten Bereichen auf dem Laufenden halten, um seine Aufgaben verantwortlich 
übernehmen zu können. 

Grundkenntnisse, die in möglicherweise zurückliegenden Schulungen erworben wurden, genügen 
dafür allein nicht immer. 

Die Information im Rahmen einer Schulungsveranstaltung und die Information durch arbeits-
rechtliche Veröffentlichungen schließen nicht aus, ergänzen sich vielmehr (vgl. BAG 25. Januar 
1995 AP BetrVG 1972 § 40 Nr. 46 = EzA BetrVG 1972 § 40 Nr. 73 – 7 ABR 37/94 – zu B 1, 2 
und 4 der Gründe). 

Das gilt vor allem dann, wenn in der Schulung nicht nur über aktuelle Entscheidungen des Bun-
desarbeitsgerichts informiert wird, sondern den Teilnehmern auch betriebsverfassungsrechtliche 
und für den konkreten Betriebsrat nutzbar gemacht werden sollen. 

Dadurch soll der Betriebsrat in die Lage versetzt werden, den neuesten Stand der Rechtsprechung 
zur Grundlage seines betrieblichen Handelns zu machen (vgl. hierzu insbesondere die vergleich-
baren Ausführung des Bundesarbeitsgerichtes mit Beschluss vom 18.01.2012, 7 ABR 73/10). 

Seminare zur Rechtsprechung des BAG und der LAG zum BetrVG und Arbeitsrecht und deren 
Umsetzung in die betriebliche Praxis sind solange als erforderlich anzusehen, als es angesichts 
der Fülle der Gerichtsentscheidungen zu diesem Gesetz selbst Fachleuten Mühe macht, den 
Überblick über die Rechtsprechung zu behalten (BAG 20.12.95; Fitting, Komm. BetrVG, 26. 
Aufl age, § 37 Rn. 149). 

Insbesondere kommen Wiederholungs- bzw. Vertiefungsschulungen über die Entwicklung der 
Rspr. Insbesondere des BAG und der LAG in Betracht (Fitting Komm. BetrVG, 26. Aufl age, § 37 
Rn. 149, Däubler Komm. BetrVG, 13. Aufl age, § 37 RN. 126 f.; LAG Hamm 19.01.07).

Die Vermittlung von Kenntnissen (Spezialkenntnissen) ist dann erforderlich, wenn diese unter 
Berücksichtigung der 

– konkreten Verhältnisse im Betrieb und
– im Betriebsrat 

notwendig sind, damit der Betriebsrat seine gegenwärtigen oder in naher Zukunft anstehenden 
Aufgaben fach- und sachgerecht erfüllen kann, vgl. BAG 09.10.1973 – 1 ABR 6/73. Dabei 
kommt es allein auf die Sachlage im Zeitpunkt der Beschlussfassung an, vgl. BAG 15.02.1995 – 
7 AZR 670/94.

Es kommt also darauf an, ob die Schulungsinhalte die konkreten Verhältnisse, die gerade auf 
Betriebsrats-/Gesamtbetriebsrats- oder Konzernbetriebsratsebene relevant sind, abdecken.

Ferner ist der individuelle Schulungsstand des Betriebsratsmitgliedes vor dem Hintergrund des 
Aufgabengebietes des betreffenden Betriebsratsmitgliedes entscheidend. Der Schulungsbedarf 
wächst deutlich mit Zunahme der Verantwortungsbereiche, die dem Betriebsratsmitglied auf-
grund der Stellung im Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat zukommt.

Sind erforderliche und nicht erforderliche Themen zeitlich und sachlich eng verzahnt, weil der 
Veranstalter die Maßnahme als einheitliches Ganzes anbietet, kommt es darauf an, ob die erfor-
derlichen oder die nicht erforderlichen Themen mit mehr als 50 % überwiegen (Wedde in Däubler 
/ Kittner / Klebe / Wedde BetrVG 14. Aufl age § 37 Rn. 133 mit Verweis auf BAG 28.05.1976 
a.a.O.; 07.05.2008, DB 08, 2659; LAG Köln 09.11.1999 AiB 00, 360 mit Anm. Peter; Däubler 
Schulung Rn. 269 ff.; ErfK-Koch Rn. 14 unten). Überwiegen die erforderlichen Themen, ist die 
Schulungsveranstaltung insgesamt als erforderlich anzusehen (Wedde a.a.O. mit Verweis auf BAG 
a.a.O.; 24.08.1976 AP Nr. 2 zu § 95 ArbGG 1953).

Ihr Schulungsanspruch für den BR-Kongress
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2. Kölner Fachtagung 2017 
»Der Wirtschaftsausschuss / Bilanzanalyse«
»Schreckgespenst Bilanzanalyse« - LEICHT gemacht!
Hochkarätige Wirtschaftsexperten und Referenten 
führen durch die Tagung.

Umfassende Analysen des Wirt-
schaftsprüferberichtes, des Kon-
zernabschlusses, des Jahres-
abschlusses, der Betriebsabrech-
nung.

22.05. – 24.05.201722.05. – 24.05.2017
Maritim HotelMaritim Hotel

in Kölnin Köln

10. Fachveranstaltung Arbeitsrecht 2017 / BR-Kongress
Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen 
im Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsgesetz
Wir freuen uns auf namhafte Referenten wie z. B.

Prof. Dr. Wolfgang Däubler

Volker Görzel

Prof. Franz Josef Düwell

Dr. Martin Wolmerath

Günter Wallraff

Michael Klaus

ng
09.10. – 13.10.201709.10. – 13.10.2017
Hotel NeptunHotel Neptun

in Warnemündein Warnemünde

12.06. – 14.06.201712.06. – 14.06.2017
Stadthotel Stadthotel 

am Römerturmam Römerturm
in Kölnin Köln

2. Fachtagung Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeits- und Gesundheitsschutz als Gestaltungs-
feld des Betriebsrates
Der Betriebsrat hat im modernen Arbeitsschutz vielfältige 
Handlungsmöglichkeiten, um die Arbeit sicherer und gesünder 
zu machen. Dies hängt damit zusammen, dass das heutige Arbeitsschutzrecht nur 
noch selten detaillierte Anforderungen regelt. Stattdessen fi nden sich allgemein ge-
haltene Schutzziele, die zugeschnitten auf die jeweiligen betrieblichen Verhältnisse 
konkretisiert werden müssen.

Ralf Müller Guido Büttner

Dr. Gregor Gysi

Dr. Gert Beelmann

Judita Hardes


